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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении.
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации контроля и
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся.
ИОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на основе
принципов объективности и достоверности.
ИОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения
по совершенствованию образовательного процесса.

Перечень дисциплин и практик
Б1.О.04.02 Педагогика
Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями
Б2.О.03(У) Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика

метапредметных образовательных результатов"
Б2.О.04(У) Учебная практика (технологическая) "Психолого-педагогическое

сопровождение обучающихся с ОВЗ"
Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика( классное руководство)

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 5

Педагогика
Задания для проверки компетенции ОПК-5 и индикатора достижения компетенции:
ИОПК-5.1, ИОПК-5.2, ИОПК-5.3.
Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать
трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с
установленными требованиями к образовательным результатам
обучающихся.
ИОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и достоверности.
ИОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса.



Время выполнения заданий: не более 30 минут.

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ИОПК 5.1. Осуществляет выбор содержания,
методов, приемов организации контроля и
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с
установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся.

Практическое задание 1.

ИОПК 5.2. Осуществляет контроль и оценку
образовательных результатов на основе
принципов объективности и достоверности. Практическое задание 2.

ИОПК 5.3. Выявляет и корректирует
трудности в обучении, разрабатывает
предложения по совершенствованию
образовательного процесса.

Практическое задание 1.
Выделите различные виды контроля, назовите их, дайте краткую характеристику.
Приведите примеры.

Практическое задание 2.
Обоснуйте систему внутренних и внешних факторов, лежащих в основе неуспеваемости
школьника. Приведите примеры.

Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-5:
ИОПК-5.3
ОПК-5: Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ИОПК-5.3: Выявляет и корректирует
трудности в обучении, разрабатывает
предложения по совершенствованию
образовательного процесса.

Практическое задание
Прочитайте педагогическую ситуацию и
ответьте на вопрос.
Ученик Данил А. , поступил в
образовательную организацию в 2017 году,
в первый класс по варианту АООП 7.2.
Что могут включать специальные условия
проведения текущей, промежуточной и
итоговой аттестации для Данила?

Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика
метапредметных образовательных результатов"



Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке
5. Методики диагностики метапредметных образовательных результатов

обучающихся,
6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.
7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на

развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора

компете
нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

ИОПК-
5.1

Осуществляет выбор
содержания, методов,
приемов организации
контроля и оценки, в том
числе ИКТ, в
соответствии с
установленными
требованиями к
образовательным
результатам
обучающихся.

Отчет о прохождении
практики.
График (план)
прохождения практики.
Индивидуальное задание
на практику.

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ

оформлен в соответствии с
требованиями по
оформлению, материал
изложен грамотно,
доказательно, используется
профессиональная
терминология при
оформлении отчетной
документации по практике;
документ представлен в
установленные сроки;

 4 балла - документ
оформлен в соответствии с
требованиями по
оформлению, но при
изложении материала
обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и
грамматические ошибки;
отчет представлен в
установленные сроки;

 3 балла - в документе
обнаружен низкий уровень
оформления документации
по практике; низкий
уровень владения
методической
терминологией; отчет
представлен с нарушением
установленных сроков;

…..ИО
ПК-5.2.

Осуществляет контроль и
оценку образовательных
результатов на основе
принципов объективности
и достоверности.

Методики диагностики
метапредметных
образовательных
результатов
обучающихся,
Результаты диагностики
метапредметных
результатов с анализом.

ИОПК-
5.3.

Выявляет и корректирует
трудности в обучении,
разрабатывает
предложения по
совершенствованию
образовательного
процесса.

Методики диагностики
метапредметных
образовательных
результатов обучающихся
Конспект занятия с
использованием цифровых
технологий, нацеленного
на развитие
метапредметных
образовательных
результатов



 2 балла – оформление
документа по практике не
соответствует требованиям,
отчет представлен с
нарушением установленных
сроков.

Учебная практика (технологическая) "Психолого-педагогическое
сопровождение обучающихся с ОВЗ"

Формы отчетности по практике
Отчет о прохождении практики.
Аттестация-характеристика.
График (план) прохождения практики.
Индивидуальное задание на практику.
Протокол индивидуальной консультации (или план беседы) для родителей по

обучению и воспитанию ребенка с ОВЗ.
Конспект индивидуального занятия с ребенком с ОВЗ.
Результаты динамического наблюдения за взаимодействием педагога на уроке с

ребенком ОВЗ (протокол наблюдения не менее 3-х занятий.)
Характеристику на обучающегося с ОВЗ на ПМПК или ППк
Проект программы индивидуального развития обучающегося с ОВЗ.
Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
5

ИОПК-5.1.
Осуществляет
выбор содержания,
методов, приемов
организации
контроля и оценки,
в том числе ИКТ, в
соответствии с
установленными
требованиями к
образовательным
результатам
обучающихся.
ОПК-5.2.
Осуществляет
контроль и оценку
образовательных
результатов на
основе принципов
объективности и
достоверности.

1.Количественн
ые и
качественные
результаты
мониторинга
результатов
образования
ребенка с ОВЗ
при
использовании
способов,
содержания и
методов,
учитывающих
индивидуальны
е возрастные и
особые
образовательны
е потребности
обучающихся.
2. Результаты

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;

4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;

3 балла - в документеобнаружен низкий
уровень оформления документации по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен с нарушением
установленных сроков;



ОПК-5.3. Выявляет
и корректирует
трудности в
обучении,
разрабатывает
предложения по
совершенствовани
ю
образовательного
процесса.

динамического
наблюдения за
работой
педагога на
уроке с
ребенком ОВЗ.

2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА ( КЛАССНОЕ
РУКОВОДСТВО)

Формы отчетности по практике: Отчет о прохождении практики. График (план) прохождения практики. Индивидуальное задание на практику. План воспитательной работы с классом (на период практики). Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного мероприятия с
самоанализом). План родительского собрания. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике:

Код
индикато

ра
компетен
ции

Формулировка
индикатора компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов



ИОПК-
5.1.

ИОПК-
5.2.

ИОПК-
5.3.

Осуществляет выбор
содержания, методов,
приемов организации
контроля и оценки, в том
числе ИКТ, в соответствии
с установленными
требованиями к
образовательным
результатам обучающихся.

Осуществляет контроль и
оценку образовательных
результатов на основе
принципов объективности
и достоверности.

Выявляет и корректирует
трудности в обучении,
разрабатывает
предложения по
совершенствованию
образовательного
процесса.

План
воспитательной
работы с классом
Портфолио
воспитательных
мероприятий, КТД

Отчет о практике

План
индивидуальной
работы с
обучающимся.

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации по
практике; документ представлен в
установленные сроки;

4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;

3 балла - в документе обнаружен низкий
уровень оформления документации по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен с нарушением
установленных сроков;

2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

№
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются
отдельные недостатки в оформлении представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания практики в целом выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных
разделов (частей) задания, имеются замечания по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено

Задания практики выполнены лишь частично, имеются
многочисленные замечания по оформлению собранного
материала.



Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности
разработки задания.

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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